
Заробітна плата ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА Київського зоопарку 

СКЛАДАЄТЬСЯ З: 

 
Посадового окладу Залежить від фактично відпрацьованого часу 

Надбавки за інтенсивність праці 

та особливий характер роботи 
(до 50 відсотків посадового окладу) 

У разі несвоєчасного виконання завдань, 

визначених контрактом генерального 

директора, погіршення якості роботи, 

надбавка скасовується або зменшується 

Премії (не більше розміру 

посадового окладу відповідно до 

діючого в Київському зоопарку 

положення про преміювання) 

У разі несвоєчасного виконання завдань, 

визначених контрактом генерального 

директора, погіршення якості роботи, 

порушення трудової дисципліни, 

смертельного нещасного випадку в 

Київському зоопарку, премія скасовується або 

зменшується 



КРІМ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ГЕНЕРАЛЬНОМУ ДИРЕКТОРУ МОЖУТЬ ВИПЛАЧУВАТИСЯ: 

 

 Матеріальна винагорода за 

ефективне управління 

майном (не більше 10 посадових 

окладів) 

Виплачується 1 раз на рік у разі виконання 

Київським зоопарком умов та показників, 

встановлених органом управління майна 

(вищестоячею організацією) 

Інші виплати (передбачені чинним 

законодавством та колективним 

договором) 

Виплачуються за наявності коштів та 

відповідного рішення органу управління 

майна (вищестоячої організації) 


